Gemeinsam zum Erfolg gelangen

Management / Falls bei Bauerin und Bauer Uneinigkeit beim Entscheiden herrscht, muss voraus klar abgemacht sein, wer den Stichentscheid fallt.

ZOFINGEN Heiratet ein Bauer
vine Frau bzw. eine Frau einen
Bauern wird aus dem Ehepaar -
solern der Bauer einen eigenen
Landwirtschaltsbetrieb fiihrt -
isch ein Geschiiftsy

Und ebenfalls automatisch wird
die Frau zu einer Biuerin. Ob-
wohl auch heute noch der Gross-
teil der Landwirtschalisbetriebe
im Besitz der Manner ist, arbei-
ten und/ader fhren viele Fraven
mit. Dieses Modell der gemein-
samen Betriebs{uhrung zeichnet
sich als Erfolgsmodell aus.

Kompetenzen erweitern

Die Zeiten, als ein Landwirt aus-
cehliessli I pro-
duzierte, sind vorbei. Heute sind
neben dem Wissen in der Pro-
duktionstechnik und bei den
Maschinen auch Administra-
tion, strategische Kompetenzen,
Personallithrung usw. gefragt.
Betreiben Baver und Biuerinin-
novative Betriebszweige, wie Di-
rekivermarktung oder Agrotou-
rismus, sind von Vorteil auch
noch Wissen in Produkteverar-
beitung, Marketing oder Verkaul
vorhanden. Diese Breite an Fach-
wissen kann von einer Person al-
lein kaum abgedeckt werden. So
istes wertvoll, wenn Biuerin und
Bauer es auf vier Schultern ver-
teilen und damit die Leistung
von eher drei als nur von zwei
Menschen erreichen. Fir die ge-
meinsame Betriebsfthrung ist
es von Vorteil, wenn die Talente
von Biuverin und Bauver unter-
schiedlich sind. So kiinnen diese
zum Vorteil des Betriebes ein-
gesetzt werden und alle davon
profitieren.

Gemelnsam gut entschelden

Bei Diskussionen gibt es unter-
schiedliche Sichtweisen, die
Biiuerin und Bauer einbringen.
Denn bekanntlich ticken Miin-
ner und Fraven unterschiedlich.
Dies istsicherlich in der Kommu-
nikation herausfordernd. Doch
birgtes grosses Potenzial fiir gut
aberlegte und durchdachte Ent-
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Sich gegensedtig den Ricken starken verbindet — sowohl betrieblich als auch privat.

scheidungen. Denn zwei Kiple  Wertschiitzung zubegegnenund  und umgesetzt werden. Das fiihrt
wissen mehr als einer und vier  sachlich miteinander zu disku- 20 gemeinsamen Erfolgen und
Augen und Ohrensehenundhi-  tieren. K 50 g insame chmal auch zu gemei

ren mehr als zwel. Ve zt  Entscheid getroffen wer-  men Misserfolgen, beides verbin-

das Paar schafftes, der M;immg
des anderen mit Respekt und
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den, ist die Chance gross, dass
diese auch gemeinsam getragen

Rezept fur gemeinsamen Erfolg:

@ Die unterschiedlichen
Talente belder nuizen.

@ Durch gemeinsame
Diskuesicnen
Entschesdurgen treffen.

@ Stichemscheide macht,
wer die Bareschaver-
antwortung tragt.

@ Verantworturgen und Rollen
unterenander aufteilen. na

det Baverin und Bauer - sowohl
betrieblich als auch privat.

Stichentschelde fallen

Und was ist, wenn kein gemein-
samer Entscheid gefiillt werden
kann? Das kann vorkommen.
Wurde gemeinsam diskutiert
und gibt es keine fachliche Eini-
gung, dann gilt es den Verant-
wortungshereich des Einzelnen
zu wahren. Liegt die Entschei-
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dung in einem Bereich, in dem
die Biuerin die Hauptverant-
wortung tedigt, gibt die Biuerin
den Stichentscheid. Liegt die
Entscheidung in einem Bereich,
in dem der Bauer die Hauptver-
antwortung triigl, macht der
Bauer den Stichentscheid.

Rollen aufteilen

Bei Stichentscheiden ist es fiir
Bauerin und Bauer wichtig zu
wissen und es sich gegenseitig
zu zeigen, dass man sich trotz
unterschiedlicher  Meinung
liebe.
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Nicole
Amrein

Zusammen mit ihrem
Mann sawlke mit Untes-
s1itzung der Schmveger-
eltern und ihven zwei Jurgs
im Vorachutalter fihrt
Nicale Amrein einen
Nilchwirtscharts- und
Original-Braurvieh-Zucht-
betrieb im Luzerner
Hinterland. Zudem lestet
sie die Sparte Baueranen
und Gesundheit am
Stricknot ZH.

Als Coach Amreln beatet
sie Coaching an, damit
Menschen in der Land-
wirtschaft giicklich und
erfoigreich leben und ihre
Ziete erreichen kinnen.
www.amrein-
landwirtschaft.ch

Je klarer die Rollen und Ver-
antwortlungen zwischen Biiuerin
und Bauer definiert und verteilt
sind, desto weniger Frustration
und Chaos entsteht im Alltag.
Die Aufteilung kann bewusst in
einem Gespriich erfolgen, was
den Vorteil hat, dass die eigene
Rolle und Verantwortung selbst
gewdhltwerden kann. Aufvielen
Betrieben kristallisiert sich die
Aufteilung von Verantwortun-
gen und Rollen unbewusst durch
die tigliche Arbeit beraus. Auch
dies ist eine Moglichkeit.

Nicole Amrein



